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COSTITUZIONE	COMITATO	DI	CONTROLLO	

 
In	 riferimento	 al	Protocollo	 condiviso	 di	 regolamentazione	 delle	misure	 per	 il	 contrasto	 e	 il	 contenimento	
della	diffusione	del	virus	Covid-19	negli	ambienti	di	lavoro	del	14	marzo	2020	–	aggiornato	il	22	aprile	2020,	
l’Istituto	 IC	 70	 Marino-Santa	 Rosa	 ha	 costituito	 un	 Comitato	 di	 Controllo,	 come	 indicato	 nel	 punto	 13	 del	
Protocollo,	 sopra	 citato,	 finalizzato	 all’applicazione	 e	 alla	 verifica	 delle	 misure	 contenute	 nel	 protocollo	 di	
regolamentazione.	 Il	 documento	 rappresenta	 la	 ratifica	 e	 l’aggiornamento	 del	 Comitato	 costituito	 in	 data	
25/06/2020.	
 
MEMBRI	DEL	COMITATO:	 
Fanno	parte	del	comitato,	presieduto	dal	Datore	di	Lavoro	Dr.	Marchesano	Gaetano	(DS):	 

• (RSPP)	 Dr.	Rettori	Angelo	
• (DSGA)	 Prof.sa	Fornaro	Antonietta	
• (RLS)	 Ascione	Giorgio	
• (MEDICO	COMPETENTE)	 Dr.	Antonino	Passaro	
• Resp.	Plesso	1	 Prof.ssa	Liberata	Sannino.	
• Resp.	Plesso	2	 Prof.ssa	Teresa	Cianniello	

 
 
 
 
L’obiettivo	 del	 Protocollo	 Condiviso	 tra	 le	 Parti	 nasce	 per	 agevolare	 le	 imprese	 nell’adozione	 di	 protocolli	 di	
sicurezza	anti-contagio,	per	contrastare	e	contenere	la	diffusione	del	virus	COVID	19	negli	ambienti	di	lavoro.	La	
prosecuzione	 delle	 attività	 produttive	 può	 infatti	 avvenire	 solo	 in	 presenza	 di	 condizioni	 che	 assicurino	 alle	
persone	che	lavorano	adeguati	livelli	di	protezione.	 
Pertanto	è	obiettivo	prioritario	dell’Istituto	coniugare	la	prosecuzione	delle	attività	lavorative	con	la	garanzia	di	
condizioni	di	salubrità	e	sicurezza	degli	ambienti	di	lavoro	e	delle	modalità	lavorative.	
 
SINTESI	DELLE	ATTIVITA’	EFFETTUATE	DAL	DATORE	DI	LAVORO	
 
I	membri	del	comitato	 in	data	28	 luglio	2020	si	 sono	riuniti	al	 fine	di	adottare	misure	preventive	di	profilassi	
finalizzate	 a	 dare	 maggiore	 efficacia	 ed	 immediatezza	 alle	 disposizioni	 di	 legge	 per	 prevenire	 e	 proteggere	
contro	il	rischio	biologico	dovuto	al	Coronavirus.	 
Il	Comitato,	sulla	base	dei	punti	richiamati	nel	protocollo	ministeriale,	ha	quindi	definito	una	serie	di	misure	da	
applicare	in	azienda,	divulgate	ai	lavoratori.	
 
Misure	applicate	:	
 
E’	 stato	 redatto	 un	 Protocollo	 corredato	 da	Procedure	 Operative	 per	 regolamentare	 tutti	 i	 punti	 previsti	 dal	
Protocollo	 condiviso	 di	 regolamentazione	 delle	misure	 per	 il	 contrasto	 e	 il	 contenimento	 della	 diffusione	 del	
virus	 Covid-19,	 è	 stata	 definite	 inoltre	 e	 redatta	 una	 Istruzione	 Operativa	 per	 definire	 i	 ruoli,	 i	 compiti	 e	 le	
responsabilità	per	attuare	tutte	le	misure	definite	dall’Istituto	per	contrastare	la	difussione	del	virus	in	azienda.	
 
E’	 stata	 effettuata	 una	 Relazione	 integrativa	 al	 DVR,	 sulla	 valutazione	 delle	 misure	 anti-contagio	 legata	 alla	
diffusione	del	virus	Covid-19.	 
E’	 stata	 predisposta	 tutta	 la	 segnaletica	 prevista	 nonchè	 attuata	 una	 campagna	 informativa	 attraverso	
l’affissione	di	cartellonistica	dedicata.	
AGGIORNAMENTO	DEL	PROTOCOLLO	DI	REGOLAMENTAZIONE:	 

• In	 azienda	 il	 DSGA	 e	 l’RLS,	 verificheranno	 che	 le	 attività	 sopra	 stabilite	 siano	 applicate	
correttamente	all’interno	dei	siti	di	riferimento.  
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• Qualora	dovessero	sussistere	delle	segnalazioni	/	criticità	o	migliorie	tutto	il	personale	dipendente	può	
comunicarlo	ai	membri	del	comitato;  

• Ogni	settimana	sarà	cura	dei	membri	del	comitato	aggiornarsi	sull’applicazione	/	eventi	verificatosi	in	
Istituto	e	verificare	se	presenti	dei	punti	a	cui	dedicare	maggior	attenzione. 

 
PUNTI	DI	ATTENZIONE:	

 
			A	titolo	esemplificativo	    

• Regolamentazione	ingressI;	    
• Prodotti	igienizzanti	mani;	    
• Regolamentazione	spazi	comuni;	    
• Misura	della	temperature;	    
•						Aggiornamento	delle	procedure/istruzioni	operative;	    
•							Attività	di	pulizia	e	sanificazione;	    
• Agiornamenti	normative;	    

Per	presa	visione	    

Il	Datore	di	lavoro	(DS):	    
   (FIRMA)	

Il	Responsabile	del	Servizio	di	Prevenzione	e	Protezione:	    
   (FIRMA)	

Il	Dirigente	dei	Servizi	Generali	Amministrativi:	    
   (FIRMA)	

Il	Medico	Competente	    
   (FIRMA)	

Il	Rappresentante	dei	lavoratori	per	la	sicurezza:	 _________________	
   (FIRMA)	
 
Il	Responsabile	del	Plesso	1	 

(FIRMA)	
 
Il	Responsabile	del	Plesso	2	 

(FIRMA)	
 
 
 
Napoli,	28	luglio	2020	


